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LEI MUNICIPAL N° 3.856, de 28 de Julho d{e 2006.

Estabelece sancgoes administrativas
a estabelecimentos que realizem,

promovam ou expressem
discriminacao.
A CAMARA MUNICIPAL DE TATUI aprova e eu,

Presidente da Camara Municipal, no exercicio da competéncia que
me € atribuida pelo artigo 22, inciso IV, c/c o artigo 40, § 6° da Lei
Organica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica automaticamente cassado o auto de
licenga de undionamentio pana 08 2otehbrlRCmAnins uR LRPERSIRTR,
direta ou indiretamente, realizem, promovam, ou estimulem
discriminacdo em virtude de sexo, raca, cor, orientacdo sexual,
nacionalidade, credo religioso, condigcdo social, idade, porte,
presenca de deficiéncia ou restricao de mobilidade fisica.

Art. 2° Considera-se para os efeitos dessa Lei
discriminac¢ao como acdo ou efeito de separar, segregar, por a parte,
tratamento pior ou injusto dado a alguém por causa de
caracteristicas pessoais, preconceito, ato que quebra o principio de
igualdade e isonomia, como distin¢do, exclusao, restricio ou
preferéncias.

Paragrafo Unico. Ficam ressalvadas as situacdes
de preferéncias previstas em legislacdo especifica.

Art. 3° O Poder Executivo definira por regulamento
proprio as formas do recebimento das dentuncias, os procedimentos

de averiguacao e os demais procedimentos até as sancoes previstas
nesta Lei.

Art. 4° Para efeitos desta Lei ficam mantidos os
demais procedimentos administrativos, inclusive em fase recursal.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao

Tatui, 28 de Julho de 2006.
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Publicada no Departamento de Administracdo da Camara Municipal
na data supra e encaminhada para publicagdo na imprensa local, na

forma da Lei.
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