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PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA, INSCRICAO E INSTRUCOES
ESPECIAIS DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N °© 03/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢ces
legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, através da empresa Planexcon - Gestao
Plblica e Empresarial S/S Ltda., com supervisdo da Comissdo Examinadora do Concurso
nomeada pela Portaria n° 062/2019, INSCRICOES para Concurso Publico visando o
preenchimento dos Cargos Publicos existentes, conforme descricdo constante do item 2 —
DOS CARGOS PUBLICOS e demais instru¢des constantes do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horéaria, 0s
vencimentos e requisitos para preenchimento das vagas estao estabelecidos na tabela do
ITEM 2 - DOS CARGOS PUBLICOS.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da
data de sua homologacéo, sendo facultada, sua prorrogacéo, por igual periodo.

1.3 As etapas do Concurso dar-se-d4o na forma de Avisos e Extratos de Editais, e serdo
publicadas em Jornais de Circulacdo no Municipio de Tatui, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Tatui e nos sites www.tatui.sp.gov.br e www.planexcon.com.br.

1.3.1 O extrato deste Edital sera também publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e em Jornal de Grande Circulacdo no Estado de Séao Paulo.

1.4 E DE INTEIRA E INTRANSFERIVEL RESPONSABILIDADE DOS CANDIDATOS O
ACOMPANHAMENTO DOS RESPECTIVOS EDITAIS, COMUNICADOS E DEMAIS
AVISOS E PUBLICACOES REFERENTES AO PRESENTE CONCURSO ATRAVES DOS
MEIOS DE COMUNICACAO DETERMINADOS NO ITEM ANTERIOR DESTE EDITAL.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Tatui a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacdo, em
conformidade com a sua classificagdo no Concurso.

1.6 Os candidatos aprovados em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde
as legislacoes federal, estadual e municipal pertinentes, e as presentes instrucdes especiais.
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1.7 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo
regime juridico estatutario disposto pela Lei Municipal n°® 4.400/10 e demais legislactes
correlatas.

1.8 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da
Prefeitura Municipal nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgaos ou unidades da
Administracdo no territorio do municipio, podendo ser cedido para fora do territorio
municipal, conforme determinac&o superior.

1.9 O servidor admitido no cargo publico devera cumprir estagio probatoério de trés anos,
periodo no qual seu desempenho profissional sera avaliado para efetivagcdo ou ndo no cargo
publico.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os cargos publicos a serem providos por este concurso, a quantidade de vagas, a carga
horéaria, os vencimentos e 0s requisitos para preenchimento das vagas sao os estabelecidos
abaixo:

N° DE VENCIMENTO | CARGA .
AR REQUISIT , BENEFICI
CARGOS VAGAS QUISITOS R$ HORARIA CloS
Ensino  superior
completo em
Direito e registro 30h Cesta Basica
1 | Procurador 02 no orgao R$ 3.087.55 semanais R$ 342,00
competente -
OAB
Ensino  superior
completo em L.
2 | Fiscal Tributario 02 | Direito ou| RS 1.966,12 ash | Cesta Basica
N semanais R$ 342,00
Ciéncias
Contabeis

2.2 As atribuicdes sumarias dos cargos publicos e o conteddo programatico encontram-se
dispostos no ANEXO | e ANEXO Il que integram o presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1 S&o requisitos obrigatorios para a posse:
a) Nacionalidade brasileira;
b) Ter 18 anos completos na data da posse ou ser emancipado;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
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d) O gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fun¢gdes que competem ao cargo publico;

f) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico, de acordo com o
guadro do item 2.1 deste edital;

g) Ser aprovado em todas as etapas do presente concurso.

3.1.1 Caso o servidor omita doencas cronicas nao informadas ao médico de trabalho no ato
de admissao, sera realizada reavaliacdo médica e constando a omissdo o servidor sera
reprovado no exame meédico e sera desligado do quadro de funcionarios no periodo do
estagio probatorio.

3.2 A comprovacao da documentacao habil, de que o candidato possui 0s requisitos aqui
exigidos para o Concurso, sera solicitada por ocasido da posse para o cargo publico
correspondente e a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua inabilitagdo no
Concurso, anulando-se e tornando sem efeito todos os atos antecedentes.

3.2.1 A documentacéo basica para a posse sera:

a) Cédula de Identidade - RG, inscricdo no CPF/MF e Titulo Eleitoral;
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Certidao de quitacéo eleitoral;

e) 1 (uma) foto 3 x 4;

f) Carteira de Trabalho;

g) Comprovante atualizado do PIS/PASEP;

h) Comprovante de abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira indicada pelo Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tatui;

i) Exame Médico realizado pela pericia médica oficial,
J) Comprovante de Escolaridade compativel ou superior ao cargo publico a ser empossado.
k) Certidao de nascimento do (s) filho (s);

[) Carteira de Reservista, se homem;
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m) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/cargo publico ou funcdo publica e
guanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes, de acordo com
modelo a ser fornecido pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tatui;

3.2.2 A critério da Prefeitura Municipal de Tatui poderdo ser suprimidos ou exigidos outros
documentos para comprovagao dos requisitos para a posse.

3.3 A acumulacéo de cargo publico somente serd permitida aqueles casos estabelecidos no
artigo 37 da Constituicdo Federal, respeitada a compatibilidade de horéarios, nos termos
disciplinados pela legislacéo local.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricBes poderdo ser efetuadas no periodo compreendido entre o dia 06 de abril
ao dia 12 de maio de 2019, Unica e exclusivamente por meio da internet, no site da
empresa organizadora do concurso, no endereco eletrénico www.planexcon.com.br, sendo
gue apods esse periodo o sistema, automaticamente, ndo permitira demais inscricoes.

4.1.1 EM CASO EXCEPCIONAL poderao as inscricbes ser realizadas pessoalmente nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Tatui, cujas instrucbes serdo oportunamente
divulgadas em forma de Edital, se for o caso.

4.2 O valor da taxa de inscricdo consta na tabela abaixo, e devera ser recolhido por
intermédio de boleto bancario emitido automaticamente pelo sistema durante o processo de
inscricdo, pagavel em qualquer rede bancaria dentro do prazo de vencimento.

TAXA DE

CARGOS INSCRICAO
1 Procurador R$ 19,40
2 Fiscal Tributario R$ 19,40

4.3 Para efetivar a inscricao o candidato devera:

4.3.1. Acessar o site acima referido, ler atentamente as instru¢des disponiveis neste edital, e
preencher integral e corretamente a Ficha de Inscricdo para o Concurso Publico n® 03/2019
da Prefeitura Municipal de Tatui. O envio da Ficha de Inscricdo somente estara confirmado
apos o sistema informar o nimero de inscri¢ao;

4.3.2 Preencher corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto bancario disponivel ao
final do processo, devendo ser efetuado o pagamento até a data limite indicada no
documento. O pagamento fora deste prazo acarretara o indeferimento da inscricao.

4.4 A inscrigdo sera deferida somente se:
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4.4.1 O candidato houver completado todo o processo, inclusive obtido o numero de
Inscricdo, até a data limite disposto no item 4.1;

4.4.2 Comprovado o pagamento do boleto bancério, até a data limite de pagamento indicado
no documento, com os campos obrigatérios devidamente preenchidos.

4.5 Serdo indeferidas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo seja
posterior a data limite, 0 que ndo ensejara a devolugdo da taxa de inscri¢ao.

4.6 NAO SERA ACEITO, em hip6tese alguma, o recolhimento da taxa pelas seguintes
opcoes:

4.6.1 Agendamento de pagamento de titulo de cobranca,;

4.6.2 Pagamento de conta por envelope;

4.6.3 Transferéncia eletrbnica;

4.6.4 DOC e DOC eletrbnico;

4.6.5 Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;
4.6.6 Deposito em caixa eletrénico;

4.6.7 Pagamento por meio de cheque.

4.7 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricao e
um documento oficial de identidade com foto conforme item 4.15 deste edital.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagdo dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricdo, sob as penas da Lei, pressupondo-se que, no referido ato, o
mesmo tem conhecimento pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os
requisitos.

4.9 O valor da inscricdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de anulacao
do concurso.

4.10 N&o sera aceita inscricdo por via postal, fax, e-mail, condicional, provisoéria, ou fora do
periodo estabelecido no item 4.1 do edital.

4.11 A PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI E A EMPRESA ORGANIZADORA DO
CONCURSO NAO SE RESPONSABILIZARAO POR EVENTUAIS COINCIDENCIAS DE
HORARIOS DAS PROVAS COM OUTROS COMPROMISSOS DOS CANDIDATOS, UMA
VEZ QUE OS MESMOS SERAO DEFINIDOS E DIVULGADOS OPORTUNAMENTE POR
EDITAL DE CONVOCACAO.

4.12 Depois de realizada a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente
poderdo sofrer alteracbes no caso de mudanca de endereco, fato que deverad ser
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devidamente fundamentado e encaminhado a Comissdo Examinadora do Concurso até a
data da homologacdo do presente Concurso Publico. Apés a homologa¢do do mesmo, o
pedido devera ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da prépria Prefeitura
Municipal de Tatui.

4.13 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, cujas quais ndo podera se alegar desconhecimento.

4.14 A homologacdo das inscricdes que forem deferidas ou indeferidas serd divulgada
através de publicacdo de acordo com o item 1.3 e nos termos do cronograma ANEXO VII
deste edital.

4.15 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
atual com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de
|dentidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou
Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.16 O candidato assume inteira responsabilidade pela indicacdo correta e posterior
atualizacdo do seu endereco, em caso de alteragéo, conforme item 4.12 deste edital.

4.17 A Prefeitura Municipal de Tatui convocara o candidato nomeado através deste indicado
endereco por meio de carta registrada com aviso de recebimento para que tome posse
dentro do prazo legal. O ndo comparecimento no prazo estipulado, além das hipéteses
elencadas neste edital, repercutira no ndo aproveitamento do candidato ao cargo
publico/vaga, tornando-se sem efeito os atos antecedentes.

4.18 De acordo com a Lei Municipal n°® 3.197/99 estard isento do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato doador de sangue credenciado no Banco de Sangue de Tatui, bem
como aqueles que comprovarem ter doado sangue por pelo menos duas vezes nos ultimos
doze meses.

4.18.1 Estardo também isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto n°
6.135/07 e aqueles candidatos membros de familia de baixa renda, assim considerada
aguela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés
salarios minimos considerando-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos por Programas
Sociais do Governo Federal.

4.19 Para a concessao dos beneficios de isencéo do valor da taxa de inscricdo, o candidato
gue se enquadrar em uma das categorias acima deverd seguir 0 mesmo procedimento
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descrito no item 4.3.1, indicando obrigatoriamente no campo proprio destinando para
tanto a sua condicao de beneficiario.

4.19.1 O candidato que, durante o processo de inscricdo, deixar de indicar/selecionar a
condicao de beneficiario perderd o direito a isencédo/reducdo do valor da taxa de inscri¢do,
gualquer que seja o motivo alegado.

4.19.1 Na hipétese de isencdo da taxa de inscricdo ndo havera expedicao de boleto.

4.20 Apds o processo de inscrigdo, o candidato devera encaminhar via postal — com aviso
de recebimento - requerimento escrito para a sede da Empresa Organizadora do Concurso —
Planexcon Gestédo Publica e Empresarial S/S Ltda, sita a Rua Marcos Marcuz, n° 460 - Nova
Tieté, Tieté/SP, CEP 18530-000, conforme modelo - Anexo Il (Requerimento de Isencéo da
taxa de inscricdo), anexando os respectivos documentos:

| — Na hipétese do item 4.18 (doador de sangue):
a) Documento de identidade — RG e CPF;

b) Documento comprobatério de cadastro expedido pelo Banco de Sangue de Tatui ou,
conforme ocaso, comprovante de doacdes de sangue realizadas nos ultimos doze meses.

Il — Na hip6tese do item 4.18.1 (Cadastro Unico ou baixa renda):
a) Documento de Identidade — RG e CPF;

b) Comprovante de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

c) Declaracédo de hipossuficiéncia, conforme modelo Anexo IV.

4.21 Os documentos acima descritos deverdo ser encaminhados impreterivelmente até a
data do dia 12 de maio de 2019. Serdo considerados entreques 0os documentos recebidos
até esta data, ndo se responsabilizando a empresa por_eventuais atrasos ou _extravios de
documentos, ainda que decorrentes de fatos de terceiros.

4.21.1 Nao serdao aceitos em nenhuma hipétese a entrega ou complementacdo de
documentos fora do prazo estabelecido no item 4.21, nem a utilizacdo de outros meios que
nao estejam de acordo com o disciplinado por este edital.

4.22. Em todos os casos, poderao ser realizadas diligéncias e consultas junto aos érgéos de
assisténcia social do Municipio, consulta ao CADUnico - Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, bem como demais 6rgdos competentes, a fim de verificar as
informacgdes para concessao de isencao/reducdo da taxa de inscrigao.

4.23 O candidato € o unico responsavel pela veracidade das informacfes apresentadas e
declaradas, bem como pela idoneidade dos documentos entregues, estando sujeito as
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penalidades de ordem civil e criminal, além da anulacdo da inscricdo e da exclusdo do
concurso, em caso de fraude e inveracidade das informacdes.

4.24 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as decisdes relativas ao
deferimento ou indeferimento dos beneficios de isencdo do valor da taxa de inscrigdo, que
serdo expedidas através de editais a serem divulgados em conformidade com o item 1.3
deste edital, inclusive para fins de apresentacédo de eventuais recursos administrativos

4.25 Aqueles que tiverem seu pedido de inscricdo indeferido por qualquer motivo e que,
mesmo apos a apresentacdo de eventuais recursos, deixarem de ser homologados, néo
poderdo realizar nova inscricdo, nem participar do concurso.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 S&o reservadas para cada cargo publico, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
EXISTENTES ou que forem CRIADAS, no prazo de validade do Concurso Publico, as
pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que compativel com as atribuicdes
do respectivo cargo publico, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIl da
Constituicao Federal.

5.2 Em conformidade com o disposto no artigo 5°, 82° da Lei Municipal n°® 4.400/10 e de
acordo com a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso Publico,
fica IMPOSSIBILITADA a reserva aos candidatos portadores de necessidades especiais.

5.3 O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no concurso, sera
submetido, antes da posse, a avaliagdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcédo a ser desempenhada conforme ANEXO | — Atribuicao
Sumaria, caso em que se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a
funcdo a ser desempenhada, o mesmo estard inabilitado de assumir o cargo publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

5.4 O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e critérios de aprovacao das
provas, data, horario, local de aplicacdo e a nota minima exigida.

5.4.1 O candidato fica civil, administrativa e criminalmente responsavel pelas declaracées
gue prestar, estando sujeito a exclusdo do Concurso Publico a qualquer momento, caso
sejam constatadas quaisquer irregularidades.

5.5 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braile intérprete de
LIBRAS, etc.) ou de sala em condi¢cdes especiais, devera encaminhar, via postal — com
aviso de recebimento, para a sede da Empresa Organizadora do Concurso -
Planexcon Gestdo Publica e Empresarial S/S Ltda, sita a Rua Marcos Marcuz, n° 460 -
Nova Tieté, Tieté/SP, CEP 18530-000, juntamente com o modelo ANEXO V, laudo
médico e demais documentos comprobatorios que atestem a tipo e o grau da
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respectiva deficiéncia, com indicacdo expressa do correspondente Cadigo
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

5.5.1 Os documentos acima descritos deverdo ser encaminhados impreterivelmente até a
data do dia 12 de maio de 2019. Serdo considerados entreques os documentos recebidos
até esta data, ndo se responsabilizando a empresa por eventuais atrasos ou_extravios de
documentos, ainda que decorrentes de fatos de terceiros.

5.6 Os portadores de necessidades especiais que nao solicitarem a prova especial no prazo
citado no item anterior, e nas suas condicdes, ndo terdo direito a prova especial, seja qual
for o motivo alegado.

5.7 Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, prestaréo
as provas mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de
soroban.

5.8 Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da
letra correspondente a fonte 24.

5.9 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, sendo exonerado caso a deficiéncia proporcione a
incompatibilidade a sua atribuicao.

5.10 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacdo, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

5.11 A ndo observancia integral, pelo candidato, de qualquer das disposi¢ces deste capitulo
implicara na perda do direito aqui expressado.

6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico de Prova Objetiva sera realizado no Municipio de Tatui, previsto
para o dia 16 (dezesseis) de junho de 2019, nos horérios abaixo indicados e em local a
ser definido e oportunamente divulgado.

MANHA — das 9:00h as 12:00h TARDE - das 14:00h as 18:00h

Fiscal Tributario Procurador

6.2 Para todos os cargos, 0 concurso constara de provas objetivas aplicadas aos candidatos
que obtiveram suas inscricbes deferidas e homologadas, de carater eliminatorio e
classificatério, com questbes de mudltipla escolha, visando a capacitacdo para o cargo
publico, cujas matérias versardo sobre Conteudo Programatico constante do ANEXO Il do
presente Edital.
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6.2.1 Para o cargo de Procurador, o concurso publico sera composto por duas fases,
prova objetiva e prova discursiva.

6.3 A confirmacédo oficial sobre a data, horario e local da realizacdo da prova objetiva e
pratica, assim como eventuais alteracdes, serdo divulgadas oportunamente apos o
encerramento das inscri¢gdes, através de Edital de Convocacédo Para a Prova Objetiva, a ser
publicado nos moldes do item 1.3 deste Edital.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova OBJETIVA, de caréter eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do respectivo cargo publico.

7.1.1 A prova tera duracao de 04 (quatro) horas para o cargo de Procurador e 03 (trés) horas
para o cargo de fiscal tributario, sendo ambas compostas de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, de acordo com o conteudo programéatico constante do ANEXO Il deste
Edital. As questbes da prova objetiva serdo distribuidas e pontuadas conforme tabela
abaixo:

CARGO PUBLICO

PROCURADOR
QUANTIDADE DE (x) PESO (=) TOTAL DOS
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 05 2,5 12,50
MATEMATICA 05 2,5 12,50
NOCOES DE INFORMATICA 05 2.0 10,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0 5,00
TOTAL 40 100,00
CARGO PUBLICO
FISCAL TRIBUTARIO
QUANTIDADE DE (x) PESO (=) TOTAL DOS
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 05 2,5 12,50
MATEMATICA 10 2,5 25,00
NOCOES DE INFORMATICA 05 2,5 12,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3,0 45,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0 5,00
TOTAL 40 100,00
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7.1.1 A cada questdo serdo atribuidas 05 (cinco) alternativas, da qual somente 01 (uma)
seré a correta.

7.2 O candidato podera se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate
de forma sistematizada dos assuntos selecionados no ANEXO II.

7.3 Na data determinada para a realizacdo das provas os candidatos deverdo se apresentar
nos locais indicados com antecedéncia de no minima de 30 minutos do horario previamente
determinado para o inicio das mesmas.

7.4 O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com foto, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar, opcionalmente, lapis e borracha.

7.4.1 Entende-se por documento de identidade original os relacionados no item 4.15 deste
edital, ndo sendo admitido adentrar na sala de prova o candidato que néo porta-lo.

7.4.1.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada.

7.4.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e
data de nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico, junto ao fiscal da sala.

7.4.2 A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda
do menor. Nao havera prorrogacdo de horario da duracdo da prova para candidata nesta
situacao.

7.4.3 Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros
candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca
visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado
no caso de reiteracédo da atitude.

7.5 Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apés o
horario estabelecido para inicio das provas e fechamento dos portées.

7.6 O nado comparecimento na data fixada para realizacdo das provas excluirad
automaticamente o candidato do Concurso Publico.

7.7 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislacao, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento
de comunicacdo, bem como nédo serd admitida comunicacédo entre os candidatos.

CONCURSO PUBLICO 03/2019 11| 36



, SC
PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI 'A
Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

7.8 Caso seja necessaria a utilizacdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de
Prova, que designara Auxiliar de Coordenacdo para acompanha-lo, devendo no percurso
manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

7.9 A prova objetiva constara de questdes com testes de multipla escolha, podendo seu
conteudo variar conforme item 7.1 deste edital.

7.10 O tempo de prova descrito no item 7.1 ja inclui o tempo destinado ao preenchimento da
Folha de Respostas - GABARITO. O candidato somente podera entregar a prova depois de
decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio; os 02 (dois) ultimos candidatos a entregarem as
provas permanecerdo na sala para efetuar com o Fiscal de Prova a lacragdo do envelope
contendo as Folhas de Respostas, Gabaritos, lista de presenca, atas e demais documentos
relativos a realizacdo das provas, bem como assinatura da ata.

7.10.1 Da mesma forma, ao iniciar a realizacdo das provas, 02 (dois) candidatos serao
selecionados para conferir a lacracdo do envelope entregue ao Fiscal de Sala contendo os
cadernos de questdes, os quais deverdo assinar a respectiva ata.

7.11. A inviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizacdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

7.12 O candidato devera assinar Lista de Presenca, que |lhe sera apresentada logo no inicio
da prova.

7.13 O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a
resolucdo, preenchendo e assinando o seu nome junto a capa da prova e verificando no
cabecalho de todas as folhas se o mesmo corresponde ao cargo publico em que se
inscreveu; a seguir verificarda se o Caderno dispde do numero de questdes objetivas de
multipla escolha em conformidade com o item 7.1; por fim, o candidato devera verificar se
ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracdes. Caso a
prova ndo seja referente ao cargo publico de sua inscricdo, ou o Caderno de Questbes
esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

7.14 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal da
Prova que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior analise, 0 que nao
substitui a apresentacao posterior de eventual recurso contra questoes.

7.15 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Provas, em funcéo da reserva de
direitos autorais, o qual devera ser devolvido juntamente com o gabarito, mas podera utiliza-
lo como rascunho no decorrer da prova.
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7.15.1 O caderno de questdes sera oportunamente disponibilizado na é&rea do
candidato, que pode ser acessada no endereco eletrobnico www.planexcon.com.br,
guando da divulgacédo do gabarito extraoficial, para consulta e utilizacdo em eventuais
recursos.

7.16 As questbes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra correspondente a opcdo de resposta escolhida
necessariamente com caneta esferogréafica azul ou preta; caso o candidato assinale mais de
uma alternativa, a questdo serd considerada errada; a Folha de Respostas ndo podera ser
preenchida a lapis, rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, a resposta sera
anulada.

7.17 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apds andlise da
Comissdo Examinadora do Concurso, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacdo dos recursos.

7.18 A folha de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no
campo indicado.

7.19 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, durante as provas:

a) Nao comparecer para a realizacdo da prova, conforme convocacao oficial seja qual for o
motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéao;
c) Nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital,

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal,

e) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

f) Lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

g) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacao e de correcao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.
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j) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e equipamentos afins, O0culos escuros, protetor
auricular, ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou similares, corretivo liquido, e outros
materiais estranhos a prova.

[) N&o desligar o celular, ou mesmo quando este emitir qualquer sinal sonoro, ainda que
decorrente do recebimento de mensagem ou ligagéo.

7.20 De acordo com a data estabelecida no cronograma ANEXO VII, o candidato podera
consultar o gabarito oficial nos sites www.tatui.sp.gov.br e www.planexcon.com.br, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tatui e através de publicacdo em Jornais de
Circulacdo no Municipio.

7.20.1 O candidato podera consultar o gabarito extraoficial no site www.planexcon.com.br,
que estara disponivel a titulo meramente ilustrativo, no prazo descrito no cronograma —
ANEXO VII.

7.20.2 N&o serao informados resultados por telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicacgao.

7.21 Estaréa classificado e aprovado o candidato que, na prova objetiva, obtiver no
minimo 50 (cinquenta) pontos, de acordo com a tabela do item 7.1.

7.21.1 Para os candidatos concorrentes ao cargo de Procurador, somente se
classificardo os 50 (cinquenta) primeiros candidatos de acordo com a ordem de
classificagcdo da prova objetiva e seguindo o critério descrito no item 7.21, sendo
assegurada também a classificacdo daqueles candidatos que obtiverem a mesma
pontuacédo do 50° colocado.

7.22 Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

7.23. Recomenda-se que o candidato n&do leve nenhum dos objetos citados no subitem 7.19
no dia de realizacdo das provas, nao se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Tatui e
a empresa organizadora do Concurso pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados,
nem por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles.

7.23.1 Os aparelhos eletrbnicos citados no subitem 7.1 - k, em especial os telefones
celulares e smartphones, deverdo ser desligados durante a realizagdo das provas e
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guardados no involucro entrega pelo Fiscal da Prova e destinado exclusivamente para tal
finalidade, sob pena de exclusdo do concurso.

8. DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A PROVA DISCURSIVA aplicada aos candidatos ao cargo de PROCURADOR, de
carater classificatorio, sera realizada concomitantemente com a prova objetiva, onde sera
aferida a aptidao pratica e a capacidade técnica do candidato.

8.1.1 Juntamente com o caderno de questfes da prova objetiva, o candidato ir4 receber o
caderno para realizacdo da prova discursiva, tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro)
horas para realizacdo de ambas as provas. O caderno de texto definitivo € o Unico
documento valido para a avaliacdo da prova discursiva, o qual devera ser devolvido ao fiscal
ao término da prova, devidamente assinado em local apropriado. Em hip6tese alguma
havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato.

8.1.2 O candidato recebera um rascunho que podera ser utilizado para elaboracao da prova
discursiva, devendo observar o tempo limite para que a resposta esteja devidamente
transcrita no caderno definitivo da prova.

8.1.3 O rascunho elaborado pelo candidato ndo serd considerado para nenhum fim pela
banca examinadora, o qual podera ser levado consigo pelo candidato.

8.1.4 O candidato devera efetuar a conferéncia do caderno da prova discursiva antes de
comecar a sua resolucdo, observando atentamente as instrucbes nele contidas, e
procedendo-se a sua assinatura no campo adequado para a sua identificacdo. Caso o
caderno esteja incompleto, ou ainda apresente qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da
Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste sentido.

8.1.5 O caderno de prova definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado
ou conter qualquer identificacdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado
para tal finalidade, sob pena anulacdo da prova. Uma vez detectado qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacéo da
prova discursiva e eliminacdo do candidato.

8.1.6 Para o correto preenchimento e confec¢ao da peca pratico-profissional objeto da prova
discursiva, o candidato devera observar atentamente as instru¢des contidas no ANEXO VI.

8.2 A prova discursiva constituir-se-a na elaboracdo de uma peca pratico-profissional na
forma de parecer juridico, tomando-se por base as atribuicbes do cargo transcritas no
ANEXO | e o contetdo programético disposto no ANEXO IlI.
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8.2.1 A prova de natureza discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, cujo texto devera ter a extensdo maxima de 30 (trinta)
linhas.

8.3 Todos os candidatos ao cargo deverdo realizar a prova discursiva. Aquele que, por
gualquer motivo ndo a realizar, conforme o caso, ser-lhe-a atribuida a nota zero.

8.3.1 SOMENTE SERAO CORRIGIDAS AS PROVAS DISCURSIVAS E ATRIBUIDOS OS
RESPECTIVOS PONTOS DOS PRIMEIROS 50 (CINQUENTA) CANDIDATOS MELHOR
CLASSIFICADOS NA PROVA OBJETIVA, SENDO ASSEGURADO QUE SERAO
TAMBEM CORRIGIDAS AS PROVAS DAQUELES CANDIDATOS QUE OBTIVEREM A
MESMA PONTUACAOQ DO 50° COLOCADO.

8.4 Ao desempenho dos candidatos na prova discursiva sera atribuida pontuacao de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, onde serdo analisados os seguintes critérios:

a) a correcdo gramatical;

b) a utilizacdo das técnicas e formas indicadas para elaboracdo da peca préatica;
C) a interpretacao e exposicao do tema abordado;

d) o raciocinio juridico e a sua fundamentacéo técnica;

e) a clareza e coeréncia da sua concluséo.

8.4.1 Para a confeccdo da prova discursiva, o candidato devera demonstrar o raciocinio
juridico, a fundamentacéao tedrica, a capacidade de interpretacdo e a técnica profissional. A
simples transcricdo de dispositivos legais desprovida de raciocinio juridico, ndo ensejara
qualquer pontuacéo.

8.5 Recaira também na prova discursiva o disposto nos itens 7.2, 7.4, 7.7/7.8, 7.14/7.15 e
7.19 deste edital.

8.6 A prova discursiva sera de cunho classificatério e o resultado serd adicionado a nota
obtida na prova objetiva, nos termos disciplinados no item 10 deste edital.

8.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da prova
discursiva devera seguir estritamente o contetdo estabelecido no item 11 deste edital.

8.8 Sera atribuida nota zero ao candidato que assinar a prova em local inadequado; néo
utilizar-se das formas prescritas neste edital, em especial ao contido no item 8.2.1; ou ainda,
desviar-se do tema ou da forma proposta.
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|| 9. DOS TITULOS

9.1 Além da prova objetiva, os candidatos aos cargos deste concurso (FISCAL
TRIBUTARIO E PROCURADOR), poderdo valer-se também de titulos, exclusivamente
para o acréscimo de pontos na sua classificacado final.

9.2 Somente serdo atribuidos os pontos aos titulos dos candidatos classificados na
prova objetiva, nos termos descritos nos itens 7.1 e 7.21 deste edital. Aos que forem
eliminados/desclassificados, ndo serdo somados 0s eventuais pontos de titulos, ainda
gue tal somatdéria faca com que o candidato se classifique.

9.3 Os candidatos que deixarem de apresentar os titulos ndo serdo eliminados do concurso,
ndo sendo apenas atribuidos os respectivos pontos.

9.4 Os titulos deverdo ser digitalizados, anexados e apresentados eletronicamente
através da area restrita do candidato no site onde serd efetuada a sua inscrigdo:
www.planexcon.com.br, de acordo com as instru¢cdes fornecidas pelo préprio sistema,
exclusivamente no periodo de inscricdo compreendido entre os dias 06 de abril a 12
de maio do corrente ano.

9.5 N&o serdo aceitas entregas de titulos em desconformidade com a forma e ap6s o
periodo acima descrito, sendo de total responsabilidade do candidato a observacdo das
regras e prazos estabelecidos por este edital.

9.6 Para fins de pontuacdo, serdo aceitos certificados originais ou eventual declaracao do
orgao emissor em papel timbrado.

9.7 Os candidatos responsabilizam-se pela autenticidade dos documentos apresentados,
sob pena de exclusdao sumaria do concurso e configuracdo de crime de falsificacdo de
documentos.

9.8 Somente serdo aceitos os titulos dentro da area de conhecimento do curso de
direito para o cargo de Procurador e de direito e/ou ciéncias contabeis para o cargo de

Fiscal Tributéario, nas quantidades descritas na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS:

ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO
Doutorado (stricto sensu) 01 5
Mestrado (stricto sensu) 01 3

Curso de Especializacdo ou Pés-Graduacgéo

— lato sensu (duracédo minima de 360 horas) 02 1
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9.9 Somente serdo pontuados os titulos constantes na relacdo acima.

9.10 Os certificados de concluséo dos cursos devem conter obrigatoriamente o registro pela
instituicdo devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso.

9.11 A soma de todos os titulos podera totalizar no maximo 10 (dez) pontos, cuja pontuacao
serd somada com a nota final do candidato classificado.

10. DA NOTA FINAL DE DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 Para o cargo de FISCAL TRIBUTARIO, a nota da prova objetiva sera escalonada de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, seguindo 0s pesos constantes na tabela do item 7.1 deste Edital.

10.1.2 Serédo desclassificados os candidatos que ndo atingirem 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva, de acordo com a tabela do item 7.1.

10.2 Para efeito de atribuicho da Nota Final dos candidatos do cargo de FISCAL
TRIBUTARIO, os resultados da prova objetiva dos candidatos classificados e dos titulos
serdo somados, conforme férmula abaixo:

Nota Final = (Nota Prova OBJETIVA + Pontuacao dos Titulos)

10.2.1 Somente serdo atribuidos os pontos aos titulos dos candidatos previamente
classificados, conforme critérios estabelecidos neste edital.

10.3.1 Para os candidatos concorrentes cargo de PROCURADOR, as provas objetivas seréo
avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo 0s pesos constantes na tabela
do item 7.1 deste Edital, a qual sera adicionada a pontuag¢do obtida na prova discursiva
(caso o candidato tenha sido classificado na prova objetiva e esteja classificado entre os
cinquenta melhores candidatos, sendo assegurado também aos candidatos que obtiverem a
mesma pontuacédo do 50° colocado), de modo que a avaliacdo total totalizard 200 (duzentos)
pontos.

10.3.2 Para efeito de atribuicdo da Nota Final, os resultados da prova objetiva e da prova
discursiva serdo somados e divididos por 2, adicionando-se ao final os eventuais titulos,
conforme férmula abaixo:

Nota Final = [(Nota Prova OBJETIVA + Nota da Prova DISCURSIVA) / 2 + Pontuacéo
dos Titulos]

10.4 Em caso de empate na nota final, para fins de desempate terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscricdo, em observancia ao disposto no paragrafo unico do artigo 27 da
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Lei n. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso); maior idade; casado/convivente
ou viluvo; maior numero de filhos; ou por sorteio publico realizado junto a Prefeitura Municipal
de Tatui, pela Comissdo Examinadora do Concurso.

10.5 A publicagéo do resultado final do concurso seré feita através de Edital, nos termos do
item 1.3 deste edital.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DA IMPUNGACAO

11.1 Os candidatos poderdo apresentar recurso administrativo do deferimento/indeferimento
das inscricGes, dos gabaritos oficiais, do caderno de questfes e da classificacdo provisoria
dos candidatos aprovados, dentro de 02 (dois) dias Uuteis, a contar do dia seguinte das
datas das respectivas publicacdes oficiais, em jornal de circulacdo no municipio.

11.2 O recurso administrativo devera ser apresentado eletronicamente através da area
restrita do candidato no site onde foi efetuada a sua inscricdo: www.planexcon.com.br,
através do modelo fornecido pelo proprio sistema.

11.3 Deve constar necessariamente do recurso a fundamentacdo ou o embasamento com
as devidas razdes do recurso.

11.4 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentacéo e embasamento.

11.5 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes esse podera,
eventualmente, resultar na efetivacdo da homologacdo da inscricdo do candidato, na
anulacdo de questdo ou alteracdo de gabarito com a consecutiva alteracdo da
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ocorrer a classificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
habilitacdo, ou demais consequéncias variaveis de acordo com a pretenséo recursal.

11.6 Havendo provimento de recurso, sera divulgado o edital com as retificacdes pertinentes
ou ratificacdo do resultado, se for o caso.

11.7 Nao serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro
meio que nao seja o descrito no item 11.1 e 11.2.

11.8 Na hipotese de anulacdo de questdo da prova objetiva, a mesma sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos, independentemente de recurso.

11.9 Quaisquer interessados poderdo impugnar o presente edital, dentro do prazo de 02
(dois) dias uteis contados da sua publicacao.
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11.10 A impugnacdo devera ser apresentada eletronicamente através da area restrita do
candidato, no site onde foi efetuada a sua inscricdo: www.planexcon.com.br, através do
modelo fornecido pelo proprio sistema.

10.11 Deferida a impugnacdo, serd divulgado edital com as retificagbes pertinentes,
conforme o caso.

12. DA POSSE

12.1 A convocagdo para posse do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacéo e
na medida das necessidades da Prefeitura Municipal de Tatui, oportunidade em que deverao
ser apresentados os documentos necessarios, exigidos para comprovacao dos requisitos
para o cargo publico, conforme item 3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE.

12.2 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizacdo da posse.

12.3 Uma vez homologado o concurso publico, conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal, o chamamento para posse e preenchimento da vaga ao cargo publico seré feito
por convocacgdo via correio, mediante aviso de recebimento, através do endereco indicado
no ato da inscricdo, ou qualquer outro meio de convocacado habil e eficaz a critério da
Administracdo, tendo o candidato o prazo legal indicado pelo 6rgdo competente para se
apresentar com a respectiva documentacdo exigida, sob pena de perda da vaga
apresentada. A Prefeitura Municipal de Tatui ndo se responsabiliza por alteracdes de
endereco sem comunicacao prévia por parte do candidato.

12.4 Para efeito da posse e de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera
submetido a Pericia Médica, de carater eliminatorio, que avaliard a capacidade fisica e
mental de acordo com a especificidade do cargo publico.

12.5 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar,
desistir por escrito ou depois de tomar posse, deixar de entrar em exercicio no prazo
estipulado pela Administracao, sera exonerado e tornado sem efeito a sua nomeacao.

12.6 Os candidatos aprovados e investidos no cargo publico estardo sujeitos a estagio
probatdrio de acordo com Politica interna de Avaliagcdo de Desempenho.

12.7 A Prefeitura Municipal de Tatui podera exigir ou determinar outras providéncias visando
ajustar o processo de nomeacao, posse e exercicio do cargo, de acordo com a disciplinas
legais vigentes a época dos atos.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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13.1 O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢cdes estabelecidas
neste Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

13.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo publico,
acarretara a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.3 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das
provas, mediante a divulgacao oficial do item atualizado.

13.4 O candidato classificado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, o seu endereco atualizado para eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo
gualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da
citada atualizacéo.

13.5 Compete ao Prefeito Municipal a homologacao oficial do resultado do Concurso
Publico, que sera publicada nos termos do item 1.3 deste edital.

13.6 A incineracdo das provas e dos gabaritos sera realizada somente apds a apreciacao e
fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo dos respectivos atos de
admissdo, mantendo-se, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
cadastrais e eletronicos.

13.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim.

13.8 A elaboracdo das provas, sua aplicacdo e correcdo, bem como a classificacdo dos
candidatos aprovados, ficardo sob a coordenacdo da empresa Planexcon Gestdo Publica e
Empresarial S/S Ltda.

13.9 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Tatui, estardo sujeitos a carga horaria correspondente ao que este preceitua,
inclusive com alteracGes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para
trabalhar em regime de plantdo para o bom desempenho das atividades publicas.

13.10 Fazem parte do presente Edital:

ANEXO | — Atribuicdo Sumaria;

ANEXO II — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Requerimento de Isencado da Taxa de Inscri¢ao;

ANEXO IV — Declaracdo de Hipossuficiéncia;
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ANEXO V — Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;
ANEXO VI — Instrucdes para a Prova Discursiva
ANEXO VIl — Cronograma.

13.11 E por motivo de transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar ignorancia, este edital estara disponivel para consulta nos sites
www.tatui.sp.gov.br e www.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Tatui, cujo
extrato serd publicado em Jornais de Circulacdo no Municipio, no Diério Oficial do Estado de
Sao Paulo e também em Jornal de Grande Circulagcédo no Estado de S&o Paulo.

Tatui/SP, 06 de abril de 2019.

MARIA JOSE PINTO VIEIRA DE CAMARGO
PREFEITA MUNICIPAL
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— aexar ]

ATRIBUICAO SUMARIA

PROCURADOR

- Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor,
réu, assistente, interveniente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

- Prestar assessoria juridica sobre questbes fiscais, trabalhistas, administrativas,
previdenciarias, constitucionais, civis, criminais, de familia, da crianca e do adolescente, do
idoso, meio ambiente, entre outros;

- Emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questfes de natureza
fiscal, trabalhista, administrativa, previdenciéria, constitucional, civil, criminal, de familia, da
crianca e do adolescente, do idoso, meio ambiente e outras que forem submetidas a sua
apreciacao;

- Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos
administrativos, convénios, termos administrativos bem como documentos contratuais de
toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- Acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a
audiéncias, peticionando, apresentando recursos, requerendo e praticando o0s atos
necessarios para garantir seu tramite legal até a decisdo final, para defender direitos ou
interesses do Municipio;

- Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura;

- Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; promover
desapropriacdes de forma amigavel ou judicial,

- Estudar questbes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos;

- Assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

- Analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienacédo, cessdo, permuta,
permissdo e concessdo de bens ou servicos, conforme o caso, em que for interessado o
Municipio, examinando a documentacdo concernente a transacao;

- Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

- Manter contatos com 6rgéaos judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de
todas as instancias; acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

- Dar pareceres e orientagdes nos processos a administrativos;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

FISCAL TRIBUTARIO

- Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos,
documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando
meétodos de fiscalizagcdo que visem as circunstancias e condicdes exatas relacionadas com
as obrigag0es tributérias;
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- Realizar verificacbes junto a estabelecimentos e 6Orgados publicos objetivando revisar,
complementar ou promover correcoes dos lancamentos efetuados por contribuintes sob
fiscalizacao;

- Realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacoes;

- Realizar diligéncias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou
programas de fiscalizacéo;

- Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, analise e controle relacionados com a
formulacdo dos objetivos da tributacdo, arrecadacéo de fiscalizacao;

- Chefiar as coordenacdes e assessorias técnicas vinculadas a administracdo tributaria e
participar de sindicancias e inquéritos administrativos;

- Solicitar ao contribuinte a apresentacdo de documentos fiscais e informagéo contabeis e
fiscais;

- Aplicar auto de infracdo diante de infrac6es ou desrespeito a legislacédo tributaria municipal,
- Desempenhar com zelo e com presteza as missfées que lhe forem confiadas;

- Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

- Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

- Zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que for confiado a sua
guarda;

- Executar outras atividades compativeis com as especificacdes, conforme as necessidades
do Municipio ou determinagédo superior;
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" ANEXO I

CONTEUDOPROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE PROCURADOR E FISCAL
TRIBUTARIO

LINGUA PORTUGUESA:

Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Elementos de comunicacéo. Interpretacao
de Texto. Tipologia e Género textual. Ortografia oficial (nova ortografia); acentuacéao,
pontuacdo; crase; classes gramaticais; verbos (pessoas, tempos, modos e vozes);
Semantica: sinbnimos e antdnimos; homodnimo, Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da
oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal.
Pronomes obliquos e &tonos. A palavra se e que, porque, porqué, por que, por qué.

Sugestdes Bibliograficas:
http://www.soportugues.com.br/secoes/gramatica
http://portugues.uol.com.br
http://brasilescola.uol.com.br/gramatica.

MATEMATICA:

Raciocinio l6gico mateméatico. Nimeros naturais: Numeros Inteiros, Sistema de numeracéo
decimal, operagbes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisédo, potenciacao e
radiciacdo); Aplicacdo das propriedades operatérias nas técnicas de célculo mental e
estimativas; Proporcionalidade: no¢do de razdo entre nameros, propor¢cao entre duas ou
mais razdes e grandezas. Divisibilidade: Nocbes de divisores, multiplos, nimero primo,
MMC, MDC e aplicacdes na resolucdo de problemas do cotidiano; NUmeros racionais:
Operacdes, representacdes e exploracdo dos diferentes significados dos racionais em
situagBes problemas; Sistema monetario brasileiro; juros, porcentagem. Equacdes:
Expressdes algébricas, valor numérico de uma expressdo algébrica, equacdes de 1° e 2°
graus, resolucao de situacdes problemas com equacdes e sistemas de equacdes de 1° e 2°
graus; Geometria: Figuras planas, solidos geométricos e suas propriedades; Composicao e
decomposicao de figuras planas e espaciais, planificacdes; Medidas: Calculos com unidades
de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade; Perimetros, areas e volumes;
Tratamento da Informacdo: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas e gréaficos; Média,
moda e mediana. Trigonometria no triangulo retangulo, Teorema de Pitagoras. Funcdes de
1° e 2° graus; probabilidade; analise combinatoria; nimeros binomiais e bindmio de Newton;
ndmeros complexos.

Sugestdes Bibliogréficas:
www.somatematica.com.br
www.brasilescola.com.br/matematica
www.matematiques.com.br
www.matematicamuitofacil.com
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NOCOES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de informatica; conceitos e modos de utilizacdo do sistema operacional
Windows XP; conceitos e modo de utilizacdo de aplicativo para edicdo de textos (Word),
planilhas (Excel) e apresentacdes (Power Point); conceitos de internet e intranet; conceitos e
modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacgéo na internet e intranet, correio
eletrébnico e de busca e pesquisa. Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera.

Sugestdes Bibliogréficas:

Tarefas basicas no Outlook 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010
HA101829999.aspx

Tarefas béasicas no Word 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-
HA101830016.aspx

Atalhos de teclados do Word 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-do-
microsoftwordHP010370109.aspx

Tarefas basicas no Excel 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/tarefas-basicas-no-excel-2010-
HA101829993.aspx

Atalhos de teclado no Excel 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-excel-2010-
HP010342494.aspx

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Fatos contemporaneos relacionados a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil
e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo), divulgados na midia local e/ou nacional.

Sugestdes Bibliogréficas:
www.estadao.com.br
www.folhaonline.com.br
http://gl.globo.com/index.html
http://educacao.uol.com.br

FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo Tributario Municipal e alteragBes posteriores - Lei Municipal n® 1.721/83 - disponivel
em: https://consulta.siscam.com.br/camaratatui/Normas/Exibir/15525

Lei Municipal n° 1.278/76 — Cddigo de Posturas do Municipio de Tatui - disponivel em:
https://consulta.siscam.com.br/camaratatui/Normas/Exibir/16891

Lei Complementar Federal n° 116/03, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcpl16.htm
Lei Complementar Federal n° 123/06, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcpl23.htm
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Decreto Lei n° 486/69, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del0486.htm
Sistema Publico de Escrituracao Digital - SPED

DIREITO TRIBUTARIO: Livros Fiscais e Livros Contabeis. Competéncia Tributaria. Espécies
Tributérias. Domicilio Tributario. Tributos de Competéncia da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Principios Constitucionais Tributarios. Suspensédo da Exigibilidade do Crédito
Tributario: modalidades. Extingdo do Crédito Tributério: modalidades. Exclusdo do Crédito
Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracao
Tributaria: fiscalizagdo; divida ativa; certiddes negativas.

PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 — Direito Administrativo: noc¢des, conceitos, fontes e
sistemas. 2 — Administracdo Publica: Regime Juridico Administrativo. - Principios do Direito
Administrativo. 2 — Atividade, estrutura administrativa e organiza¢cdo administrativa brasileira.
3 — Administracdo Direta e Indireta. 4 — Agentes Publicos: classificacdo, remuneracao,
regime juridico constitucional, direitos e vantagens. 5 — Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar (processo administrativo disciplinar), poder regulamentar,
poder de policia. 6 — Licitagcbes e Contratos Administrativos. 7 — Atos administrativos:
conceito, elementos, pressupostos, classificacdo, espécies e extingdo. 8 — Atividade
Administrativa: servicos publicos. 9 — Concessdes, permissdes e autorizagbes. 10 —
Intervencdo do Estado: desapropriacdo, requisicdo, serviddo administrativa, ocupacéo e
tombamento. 11 — Responsabilidade civil do Estado. 12 — Controle da Administragédo
Pulblica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a Emprego do Tribunal
de Contas e controle judiciario. 13 — Terceiro Setor: Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil. 14 — A Administracao Publica em juizo. 15 — Improbidade administrativa.

Legislacéo:

Lei Federal n° 8.429/92 e suas alteracdes - disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8429.htm

Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracbes - disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8666cons.htm
Lei Federal n° 8.987/95 e suas alteracdes — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8987cons.htm

Lei Federal n° 10.520/02 e suas alteracdes - disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/110520.htm
Lei Federal n° 13.019/14 e suas alteracbes - disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2014/Lei/L13019.htm
Lei Complementar n° 123/06 e suas alteracdes - disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/Icp/lcp123.htm

Decreto Federal n® 9.412/18 — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9412.htm

Manuais e sumulas:
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Manual Béasico de licitacdes e contratos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
2016 — disponivel em: http://www4.tce.sp.gov.br/sites/tcespl/files/licitacoes_contratos.pdf
Manual Basico de remuneracdo de agentes politicos do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, 2016 — disponivel em:
http://www4.tce.sp.gov.br/sites/tcesp/files/remuneracao_agentes_politicos.pdf

Sumulas de jurisprudéncias do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — Resolugéo n°
10/2016 — disponivel em:

http://www4.tce.sp.gov.br/sumulas

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 — Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2 —
Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 3 — Poder constituinte: originario,
derivado e decorrente. 4 — Principios Fundamentais. 5 — Direitos e Garantias Fundamentais.
6 — Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies e sistemas de controle judicial. 6.1 —
Acédo Direita de Inconstitucionalidade, Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omisséao,
Acao declaratéria de constitucionalidade e Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 7 — Sumula Vinculante. 8 — A¢des constitucionais: mandado de seguranca
(individual e coletivo), habeas data, habeas corpus, acdo popular, acdo civil publica e
mandando de injuncdo. 9 - Divisdo do Poder. Organizacdo do Estado: Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territorios. 10 — Administracdo Publica. 11 — Organizacdo dos
Poderes: Poder Legislativo (Processo Legislativo), Poder Executivo, Poder Judiciario e
Funcbes Essenciais a Justica. 12 — Tributacdo e Orcamento Publico: Sistema Tributério
Nacional. 13 — Sistema Orcamentario e Financas Publicas.

Legislacéo:

Constituicdo Federal — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei Federal n°® 4.717/65 e suas alteragbes — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I4717.htm

Lei Federal n°® 9.507/97 e suas altera¢des — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9507.htm

Lei Federal n°® 9.868/99 e suas altera¢des — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9868.htm

Lei Federal n°® 9.882/99 e suas alteracfes — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9882.htm

Lei Federal n° 12.016/09 e suas alteracdes — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/1ei/112016.htm
Lei Federal n° 13.300/16 e suas alteracdes — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/1ei/113300.htm

DIREITO CIVIL: 1 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. 2 — Pessoas. 3 —
Bens. 4 - Fatos, Atos e Negoécios Juridicos: forma, validade, eficacia e elementos. 5 —
Prescricdo e Decadéncia. 6 — Teoria geral das obrigacbes. 7 — Teoria geral do contrato:
contratos em espécie. 8 — Responsabilidade civil. 10 — Direitos das coisas: posse,
propriedade, direitos reais sobre coisas alheias.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 — Teoria geral do processo civil. 2 — Principios do
Processo Civil. 3 — Jurisdicdo e Competéncia. 4 — Teoria da acdo e do direito de acdo. 5 —
Pressupostos Processuais. 6 — Teoria geral dos fatos juridicos processuais. 7 — Sujeitos do
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processo. 8 — Litisconsorcio e intervencao de terceiros. 9 - Tutela provisoria. 10 — Extincéo e
suspensao do processo. 11 — Decisao judicial. 12 — Coisa julgada. 13 — Processo de
Conhecimento e Cumprimento de Sentenca. 15 — Processo de Conhecimento e
Cumprimento de Sentencga. 16 — Processo de Execugao. Processos nos Tribunais e Meios
de Impugnacao das Decisdes Judiciais 17 - A Fazenda Publica em juizo e suas disciplinas.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1 — Principios tributarios: legalidade tributéaria,
anterioridade (anual e nonagesimal), capacidade contributiva, isonomia, irretroatividade
tributaria e vedacao ao confisco. 2 — Limitagdes ao poder de tributar. 3 — Vigéncia, aplicacéo,
interpretagdo e integracdo da lei tributaria. 4 — Tributos em espécie: Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria, Contribuicbes especiais, Empréstimos Compulsorios. 5 —
Beneficios fiscais: Imunidade, Isencdo, Anistia e Remissdo. 6 — Responsabilidade
Tributaria. 7 — Obrigacdo Tributaria: fato gerador, hipotese de incidéncia, sujeicdo ativa e
passiva. 8 — Crédito Tributério: constituicdo, suspensdo, extincdo e exclusdo. 9 — Prescri¢cao
e decadéncia. 10 — Processo Administrativo Tributario. 11 — Processo Judicial Tributério. 12
— Execucdo Fiscal. 13 — Financas publicas — Responsabilidade Fiscal. 14 - Normas gerais de
direito financeiro.

Legislacéo:

Lei Federal n°® 4.320/64 e suas altera¢des — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/14320.htm

Lei Federal n°5.172/66 e suas alteragfes — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm

Lei Federal n° 6.530/80 e suas altera¢des — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6830.htm

Lei Complementar Federal n® 101/00 e suas altera¢des — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/Icp/Lcp101.htm

DIREITO DO TRABALHO: 1 — Direito do trabalho: Definicdo, fontes. 2 — Contrato individual
de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. 3 — Sujeitos do Contrato de Trabalho. 4 —
Responsabilidade solidaria de empresas. 5 — Sucessdo de empresas. 6 — Salario e
remuneracao. 7 — 13.° salario. 8 — Equiparacao salarial. 9 — Suspenséo e interrupcdo do
contrato de trabalho. 10 — Paralisacdo tempordria ou definitiva do trabalho em decorréncia
do factum principis. 11 — Forca Maior no Direito do Trabalho. 12 — Alteracdo do contrato
individual de trabalho. 13 — Justas causas de despedida do empregado. 14 — Rescisédo do
Contrato de Trabalho. 15 — Culpa reciproca. 16 — Despedida indireta. 17 — Dispensa
arbitraria. 18 — Consequéncias. 19 — Aviso Prévio. 20 — Indeniza¢cdes em decorréncia de
dispensa do empregado. 21 — Fundo de Garantia por Tempo de Servico. 22 — Estabilidade.
23 — Reintegracdo do Empregado Estavel. 24 — Estabilidade Especial. 25 — Trabalho
Extraordinario e Trabalho Noturno. 26 — Adicional de Horas Extras. 27 — Repouso Semanal
Remunerado. 28 — Férias: direito do empregado, época de concessao e remuneragao. 29 —
Seguranca e Higiene do Trabalho. 30 — Periculosidade e Insalubridade. 31 — Acidente do
Trabalho e Moléstia Profissional. 32 — Trabalho da Mulher. 33 — Estabilidade da Gestante. 34
— Organizacdo Sindical. 35 — Natureza juridica, criagcdo, administracdo e dissolucdo de
Sindicatos. 36 — Convengles e Acordos Coletivos de Trabalho. 37 — Representacdo dos
trabalhadores nas empresas. 38 — Sindicatos e suas medidas de defesa das condi¢cbes de
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trabalho. 39 — Dissidio e Acordo Coletivo. 40 — Terceirizacdo: responsabilidade da
Administracéo Publica.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 — As delegacias regionais do trabalho. 2 —
Justica do Trabalho. 3 — Organizacdo. Competéncia. 4 — Ministério Publico do Trabalho. 5 —
Competéncia: Justica do Trabalho. 6 — Principios Gerais que informam o processo
trabalhista. 7 — Prescricdo e Decadéncia. 8 — Substituicdo e representacdo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 9 — Dissidios Individuais. 10 — Dissidios
Coletivos. 11 — Das Nulidades no Processo Trabalhista. 12 — Os Recursos no Processo
Trabalhista. 13 — Da Execu¢do no Processo Trabalhista. 14 — Embargos a Execuc¢édo no
processo trabalhista. 15 — Processos Especiais. 16 — Acdo Rescisoria. 17 — Mandado de
Seguranca.

Legislacdo e Sumulas do TST:

Decreto-Lei n® 5.452/43 e suas alteracdes — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.tst.jus.br/sumulas

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica Municipal e alteragGes posteriores - Lei n® 2.156/90

Estatuto dos Servidores e alteracfes posteriores — Leis n° 4.400/10, 4.618/12, 4.653/12,
4.782/13, 5.254/48, 4.998/16 e 4.548/11

Caodigo Tributario Municipal e alteracdes posteriores - Lei n® 1.721/83

Cddigo de Posturas e alteracfes posteriores - Lei n° 1.278/76

Regimento Interno da Camara Municipal de Tatui e alteracdes posteriores

Resolug¢do da Camara Municipal de Tatui n° 06/06

Todas as leis disponiveis em:
http://tatui.sp.gov.br/leis-municipais
https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/5339/leis-de-tatui

Regimento Interno da Camara Municipal e Resolugéo n° 06/06, disponivel em:
http://www.camaratatui.sp.gov.br/
https://consulta.siscam.com.br/camaratatui/
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" ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

U e , portador do documento de identidade
L , INSCFCA0 N°.....ccvvvevveeee, , devidamente inscrito no NIT — Namero de Identificacédo
social sob n° .................. , concorrente 0 Cargo de........cccooovuvvmveeeeennnnne do Concurso Puablico n°
02/2019, reSIdeNnte Na....ccceeeeieeeiieeeiieeeii e eeeeeees , n° ... , Bairro ..o , municipio
(o [T , UF....... , venho REQUERER:

( ) A isencgédo da taxa de inscri¢cdo no referido Concurso Puablico, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato doador de sangue credenciado no Banco de Sangue de Tatui.

( ) A isencgédo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato que realizou doagfes de sangue nos Ultimos doze meses.

( ) A isencgédo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na
situacéo de candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos
termos do Decreto n° 6.135/07.

( ) Aisencéo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés salarios minimos considerando-
se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos
no célculos aqueles percebidos por Programas Sociais do Governo Federal, conforme declaracao
anexa e demais documentos necessarios a comprovacao, conforme descrito no edital.

Tatui, de de

Assinatura do Candidato

* Anexar com este requerimento os documentos indicados no item 4.20 do edital
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ANEXO IV

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

TP , portador do documento de identidade
[ L , devidamente inscrito no NIT — Namero de Identificacdo social sob n° ................. ,
INSCHGAO N°.....ovvvveeerirnnee , concorrente 0 cargo de.........cccoccvvvrveeeeennnne do Concurso Publico n°
02/2019, reSidente Na......coeveeeeieiiieeeeeeieeeeeeeeeann , n° , Bairro ..o , municipio
(o [T , UF....... , DECLARO para os devidos fins de isencao dos valores relativo a

taxa de inscricdo no presente concurso, que ndo possuo condi¢cdes de arcar com 0s respectivos
custos sem prejuizo préprio ou de minha familia , sendo, portanto, hipossuficiente na acepcao
juridica do termo.

A hipossuficiéncia decorre do meu enquadramento na situacdo de candidato membro de familia de
baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo ou de até trés salarios minimos considerando-se a soma dos rendimentos brutos auferidos

por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos nos célculos aqueles percebidos por
Programas Sociais do Governo Federal.

Atesto que as presentes informacgfes sao veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de
ordem criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Tatufi, de de

Assinatura do Candidato

CONCURSO PUBLICO 03/2019 32| 36



, .4
PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI 'A
Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

" ANEXO V

REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

U e , portador do documento de identidade
L , INSCriCA0 N°.......ccvvvvveennnn, , concorrente o0 cargo publico de.........ccccceieciiinnnnnnnns ,
residente [ = T , n° ... , Bairro .o , municipio
(o [T , UF....... , venho REQUERER, na condicdo de PORTADOR DE

NECESSIDADES ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

() NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

( ) NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Tatui, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI — INSTRUCOES PROVA DISCURSIVA

As presentes instruces deverao ser utilizadas como forma adequada para a confeccao do
parecer juridico, objeto de andlise da prova discursiva.

O parecer juridico € o meio pelo qual o seu subscritor, no caso, o advogado publico da
Camara Municipal, desenvolve o raciocinio juridico em torno de questionamentos a ele
submetidos, apresentando ao final uma conclusdo acerca da situagao exposta.

Em geral, o parecer juridico ndo deve conter manifestacées conclusivas sobre temas néo
juridicos, em especial com relacdo a conveniéncia ou oportunidade de atos publicos,
podendo, conforme o caso, emitir opinido ou fazer recomendacdes sobre tais questdes,
apontando tratar-se de juizo discricionério da autoridade, se aplicavel.

O enunciado proposto pela banca do concurso recaira sobre a analise de um
problema/situacéo sobre o qual o candidato devera elaborar o seu parecer técnico.

O parecer deverd seguir a estrutura proposta, devendo ser composta pelos seguintes
elementos:

Parecer n°:

CABECALHO Referéncia:
Interessado:

~ Fatos e fundamentos juridicos que compde
FUNDAMENTACAO -

e subsidiam o parecer

DISPOSITIVO Concluséo final do parecer

~ Local / Data
FINALIZACAO

Procurador do Municipio de Tatui

O cabecalho destina-se a identificacdo especifica do parecer. Nele estdo contidos 0 nimero
do parecer, a referéncia e o interessado.

A numeracéo do parecer, para fins de identificagcdo do presente concurso publico, devera ser
utilizada necessariamente a indicacao - Parecer n° 01/2019.

Quanto areferéncia e ao interessado, ambos deverdo ser extraidos do problema colocado
pela banca. A referéncia, destina-se a indicar de forma resumida o objeto em si do parecer.
Em geral, € um elemento a ser extraido do enunciado da questdo. Por exemplo: Projeto de

CONCURSO PUBLICO 03/2019 34 | 36



, SC
PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI 'A
Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

Lei n° ..., Processo Administrativo n° ..., Protocolo n° ..., etc. O interessado constitui a
autoridade administrativa solicitante do parecer.

Na fundamentacdo, o candidato devera desenvolver tecnicamente o seu parecer, indicando
0s aspectos juridicos e legais observaveis ao caso, de modo a estruturar o seu
posicionamento de acordo com a sua concluséo.

No dispositivo deverd ser apresentada a concluséo do parecer, indicando o posicionamento
favoravel ou desfavoravel do candidato acerca do problema/situacéo, propondo, conforme o
caso, solucdes visando a legalidade do ato.

Por fim, quanto a finalizacdo, o candidato devera indicar apenas as expressodes -
Local/Data, sem as identificar. Da mesma forma, na subscricdo do parecer, ndo podera
haver indicagdo do candidato, devendo somente ser transcrita a expressao — Procurador

Municipal

A omissdo ou alteracdo de dados aqui exigidos, necessarios para a correta solucdo do
problema proposto, acarretard em descontos na pontuacéo atribuida ao candidato.

Conforme disciplinado pelo presente edital, o caderno de prova definitivo da prova discursiva
ndo podera ser assinado, rubricado ou conter qualquer identificacdo do candidato em outro
local que ndo o campo destinado para tal finalidade, sob pena anulagéo da prova. Uma vez
detectado qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva e eliminacdo do candidato.

A prova de natureza discursiva deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, cujo texto devera ter a extensdo maxima de 30 (trinta)
linhas.

N&o sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacao, livro, revista ou folheto,
uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicacdo, bem como
gualquer comunicacgao entre os candidatos.

Além da questdo relativa a assinatura e identificacdo, o candidato devera incluir todos os
dados que se facam necessarios para a fiel compreensédo do texto, sem, contudo, reproduzir
gualquer informacédo além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no
caderno de prova.
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ANEXO VII - CRONOGRAMA

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteracbes sem aviso
prévio, ficando a critério da Prefeitura Municipal de Tatui e da comissdo ajusta-lo se
necessario, em funcéo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos
e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA

Publicacéo do Edital 06/04/2019
. ~ : 08/04/2019 e

Periodo de Impugnacao do Edital 09/04/2019
Periodo de Inscri¢cdes 06/04/2019 a

& 12/05/2019

Publicacéo das Incrices Deferidas/Indeferidas 18/05/2019
. . - . . 20/05/2019 e

Periodo de Interposicéo de Recursos das Inscricbes Deferidas/Indeferidas 21/05/2019

Divulgagdo do Julgamento dos Recursos, Confirmagcdo do
Dia/Horério/Locais de Prova, Convocacdo para Prova Objetiva e 25/05/2019
Homologacéo das Inscrices

Data da Realizacdo das Provas Objetivas e Discursiva 16/06/2019
Divulgacéo do Caderno de Questfes e Gabaritos (extraoficial — internet) 17/06/2019
Divulgacdo do Gabarito Oficial - prova obejtiva e Classificagdo Provisoria 29/06/2019
Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao Gabarito, Cadernos de 01/07/2019 e
Questdes e Classificagdo Proviséria da Prova Objetiva 02/07/2019
Divulgagdo do Julgamentos dos Recursos referente aos Gabaritos,

Caderno de Questbes, Classificagdo Proviséria da Prova Objetiva e 20/07/2019
Divulgacgéo da Classificacdo Provisoria da Prova Discursiva

Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Classificacdo da Prova 22/07/2019 e
Discursiva 23/07/2019

Divulgagdo do Julgamento dos Recursos, Classificagdo Definitiva e

Homologag&o Final 03/08/2019
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